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第11回 『会社を成長させる給料制度の作り方』  

主催：日本労務センターグループ 

   人事制度コンサルティング 

   高崎市常盤町133番地 

   お問い合わせ：027-330-5557 

□9月16日（金）13：30～15：30 会場：高崎 商工会議所 ２F会議室 

□9月22日（木）13：30～15：30 会場：前橋 商工会議所 ３F会議室 
 

※おすすめ ： 社長・将来の社長など ☆給料について決定できる方 

※参 加 費 ： 社長・取締役 3,000円  社員 10,000円 ＊振込み案内を送ります 

※参加人数 ： 素早い意思決定をされた方10人まで ＊10人以内の少数制でやります。 
 

「会社を成長させる給料制度の作り方」申込書  
御社名  TEL  
所在地  FAX  
御氏名          役職                  参加日  月  日に参加します。      

申込締切 
９月９日（金）まで 

業績が向上しなければ昇給も賞与も成果と

して配分できません。 

社員を元気にさせ 業績向上につなげる 

仕組が必要になります。 
 

給料の悩みを解決するために  

我社にしか出来ない仕組を創りました。 

納得！給料制度導入 社長様の声 
●10年悩んでいたことが スッキリしました 納得！（IT業 社長） 

●セミナーを聞いて これだ！と直感したのですぐに導入を決めました。（歯科医） 

●社長の気持が分かっている仕上がりですね 今までにない制度 （製造業 社長） 

●社長の考えを給料に反映させることが素晴らしい！（電気設備業 社長） 

●経営活動と評価制度をリンクさせることがお見事！（税理士） 

●社員の成長が見えるようになっていることが凄い！（建設業 社長） 


